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Remise du label «Fair-ON-Pay Awarey Q.

Batiplus SA

Confirmation du respect de I'égalité salariale entre femmes et
hommes avec Logib module 2

Comp-0On, 20.03.2025, Aarau — Batiplus SA a fait vérifier le respect de I'égalité salariale
enfre les femmes et les hommes au niveau de |'entreprise avec les données du mois
de janvier 2025 (47 membres du personnel pris en compte). L'analyse a été effectuée
selon la méthode d’'analyse standard de la Confédération « Logib module 2» par la
société Comp-On, experte en egalité salariale. Selon I'analyse effectuée, le résultat se
sifue en dessous du seuil défini dans Logib module 2. Sur cette base et suite a une
formation et sensibilisation autour du principe de « salaire égal pour travail de valeur
égale » effectuée par I'entreprise durant une journée de workshop menée par Comp-
On, le label Fair-ON-Pay Aware a été remis 4 Bafiplus SA qui distingue son
engagement pour I'égalité salariale. Avec ce label, Batiplus SA s'’engage a effectuer
une analyse sur une base reguliere.

Fair-ON-Pay Aware: certification d'égalité salariale

Avec Fair-ON-Pay Aware, les entreprises participent a une journée de workshop les
sensibilisant aux enjeux de I'égalité salariale et notamment au principe de « salaire
égal pour fravail de valeur égale » et les aspects Iégaux de la thématique. Durant
cette journée, une évaluation de fonction est effectuée ainsi qu'une démonstration et
analyse avec l'outil Logib module 2 et finalement une discussion du résultat. Si le
résultat le permet, le label Fair-ON-Pay Aware est décerné a I'entreprise. Le label a
une validité de 4 ans et requiere une auto-analyse annuelle de la part de I'entreprise.

Logib Module 2

Logib module 2 est reconnu best practice par la Equal Pay International Coalition.
L'analyse se base sur une méthode d’'évaluation du fravail qui vise a évaluer les
exigences et charges pour chague fonction. L'analyse vérifie pour tout le personnel si
une personne gagne moins que ce qui serait attendu au vu de sa fonction, son
expérience personnelle et sa formation. Un score global indique s'il existe un
désequilibre entre les femmes et les hommes.
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